Datenschutzinformation fur
Bewerber (m/w/d)

nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie Art. 19 des
Schweizer Datenschutzgesetzes (DSG)

Die nachfolgenden Datenschutzinformationen unterrichten Sie nach der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten innerhalb des
Bewerbungsverfahrens bei der Cinerius Financial Partners AG und ihren
Partnergesellschaften. Diese Datenschutzinformationen gelten sowohl! fUr konkrete
Ausschreibungen als auch fur Initiativbewerbungen.

Verantwortliche Stelle ist jeweils das Unternehmen, bei dem Sie sich auf eine Stelle

beworben haben:

e B&KVermdgen GmbH
e BV &P Vermdgen AG (Datenschutzinformationen)
e Habbel, Pohlig & Partner Vermdgensverwaltung GmbH

e KSW Vermogensverwaltung AG

e Ringelstein & Partner Vermbdgensbetreuung GmbH
(Datenschutzinformationen)

e VM Vermdgens-Management GmbH (Datenschutzinformationen)

e Carnot Capital AG

e SS| Wealth Management AG

e Entrepreneur Partners AG

Verantwortliche Stelle fur die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten

Cinerius Financial Partners AG
Baarerstrasse 10
CH-6300 Zug


https://bvp-vermoegen.de/wp-content/uploads/2025/11/Datenschutzinformationen_Bewerber.pdf
https://ringelsteinpartner.de/wp-content/uploads/2025/03/2025.03-Datenschutzhinweise-fuer-Bewerber.pdf
https://vmgruppe.de/datenschutz/

FUr die Verarbeitung und Speicherung der Bewerberdaten verwenden wir ein
elektronisches Bewerbermanagementsystem. Dieses ist so gestaltet, dass nur ein eng
gefasster Kreis von besonders befugten Personen im Rahmen eines Rollen- und
Berechtigungskonzepts zugriffsberechtigt ist.

Personliche Informationen und
personenbezogene Daten

Die Cinerius Financial Partners AG erhebt und verarbeitet folgende
personenbezogene Daten (in Papierform oder digital), die Sie uns im Rahmen lhrer
Bewerbung zur VerfuUgung gestellt haben (,Bewerberdaten*):

e Kontaktdaten (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail)

e Informationen zu beruflicher Erfahrung, Qualifikationen, Sprachkenntnissen,
Leistungsbewertungen

e Bevorzugtes Tatigkeitsfeld

e Bankverbindung (z. B. zur Erstattung von Reisekosten)

e Korrespondenzdaten (z. B. Schriftverkehr)

e Freiwillige Angaben (z. B. Foto)

e Ggf besondere Kategorien personenbezogener Daten (Art. 9 Abs. 1 DSGVO),
sofern von lhnen Ubermittelt

Datenverarbeitungszwecke, Rechtsgrundlage und
Konsequenzen

Zweck: Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens, Personalbeschaffung, Feststellung
von Eignung und Qualifikation.

Rechtsgrundlagen:

e Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. §26 Abs. 1 BDSG (Entscheidung Uber
Beschaftigungsverhaltnis)

e Art. 6 Abs.1lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse)

e Art. 6 Abs.1lit. a DSGVO (Einwilligung)

e Art.6 Abs. 1lit. c DSGVO (gesetzliche Verpflichtung)



Hinweis: Die Bereitstellung Ilhrer Daten ist freiwillig, jedoch notwendig fur die
Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens. Ohne diese Daten kann |hre Bewerbung
ggf. nicht berucksichtigt werden.

Kategorien von Empfangern

Ihre Daten werden innerhalb der Cinerius-Gruppe nur an befugte Personen und
Abteilungen weitergegeben. Zusatzlich konnen externe Dienstleister (z. B. IT-Hosting)
im Auftrag Daten verarbeiten. Eine Weitergabe an andere Partnergesellschaften
erfolgt nur bei Erfordernis und mit lhrer ausdrucklichen Einwilligung.

Aufbewahrungsfrist

e Ablehnung: Daten werden spatestens 6 Monate nach Absage geldscht.
e Talentpool: Bei Einwilligung max. 1Jahr oder bis Widerruf.
e Einstellung: Bewerbung wird Teil der Personalakte.

Ihre Betroffenenrechte

Sie haben nach DSGVO bzw. DSG folgende Rechte:

e Auskunft (Art. 25 DSG / Art. 15 DSGVO)

e Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

e Loéschung (Art. 17 DSGVO)

e Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

e Datenubertragbarkeit (Art. 28 DSG / Art. 20 DSGVO)

Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO)



Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
Widerspruch einzulegen.

Ihre Daten werden in diesem Fall nicht weiterverarbeitet, es sei denn, es liegen
zwingende schutzwurdige Grunde vor oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspruchen.

Einwilligung und Widerruf

Wenn Sie uns eine Einwilligung erteilt haben, erfolgt die Verarbeitung nur in dem
vereinbarten Umfang. Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen —ohne Nachteile.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde zu beschweren,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten
gegen die DSGVO verstoBt (Art. 77 DSGVO).

Keine automatisierte Entscheidungsfindung

Die Cinerius Financial Partners AG nutzt keine automatisierte
Entscheidungsfindung oder Profiling im Sinne von Art. 21 DSG / Art. 22 DSGVO im
Bewerbungsverfahren.

Kontakt Datenschutzbeauftragter

BusinessRanger GmbH
MittelstralBe 11

40789 Monheim am Rhein

E-Mail: datenschutz@cinerius.com



	Datenschutzinformation für Bewerber (m/w/d) 
	Verantwortliche Stelle für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
	Persönliche Informationen und personenbezogene Daten 
	Datenverarbeitungszwecke, Rechtsgrundlage und Konsequenzen 
	Kategorien von Empfängern 
	Aufbewahrungsfrist 
	Ihre Betroffenenrechte 
	Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO) 
	Einwilligung und Widerruf 
	Beschwerderecht 
	Keine automatisierte Entscheidungsfindung 
	Kontakt Datenschutzbeauftragter 


